
濮阳县应急管理局

安全生产应急救援管理体系制度 

为了提高应急能力，强化责任落实、措施落实，大力推动安全生产应急救援体系建设，全面提升防范和应对事故灾难的能力，结合我县实际，特制定以下制度。   

一、成立应急管理领导机构 

组  长：马文彬

副组长：武国义   王相礼  骆耀民  刘相志   吴进常 
成  员：王和平  孙世忠  高洪义  刘 峰  刘义刚  程万红  雷涛  伍建军 孟慧萍     

二、应急管理原则 

（一）以人为本，安全第一。把保障员工的生命安全和身体健康、最大程度地预防和减少事故造成的人员伤亡和财产损失作为首要任务。 

（二）夯基础，搞预防。在不断提高安全风险辨识、防范水平的同时，加强现场应急基础工作，做好常态下的风险评估、物资储备、预案演练等工作。强化一线人员的紧急处置和逃生的能力，“早发现、早报告、早处理”。 居安思危，预防为主。    

（三）加强应急物资管理。根据企业应急物资保障计划，配备充足的应急救援设备和物资，对应急救援物资的数量、名称和存放地点建立台帐，并加强救援设备和物资的日常维护和保养，确保救援物资能完好使用。    

（四）防救结合，做好事故防范工作。切实加强风险管理、重大危险源管理和监控，做好事故隐患排查整改工作。建立和完善安全生产动态监控及预警预报体系，每月进行一次安全生产风险分析，每月对重大危险源进行一次隐患排查，对重大安全生产隐患做到措施、资金、时间、责任人和预案“五落实”，并严格执行隐患查处、整改、验收、消耗“四到位”制度。同时，根据安全人员为主导的隐患整改措施积极整改安全隐患，及时消除事故隐患。 

(五)制定应急值守制度。坚持县领导带班和24小时值守制度，尤其加强节假日的值班工作，所有值班人员要熟悉应急工作业务，坚守工作岗位，做好值班记录，遇到重大事项，迅速启动应急预案，妥善处置并及时上报。 

（六）落实责任制和责任追究制。应急和应急管理工作实行统一领导，分级负责。建立健全“分级管理，分线负责”为主的应急管理体制；各司其职、各负其责。    

（七）抓好应急演练和评估工作。1、积极参加配合企业组织的演练，根据演练方案，做好各项演练工作；演练结束后，找出不足之处，并写出评估报告，针对演练之中出现的不足指出积极快速的做出整改；2、可根据本队实际情况，结合企业组织的演练活动，在本队进行应急演练知识的竞答，并根据竞答情况，了解和掌握本队职工的应急意识， 及时做出新的调整方案，进一步增强职工的应急意识。    

三、预防与预警 

要针对各种可能发生的突发事故，完善预测预警机制，建立预测预警系统，开展危险源辨识、环境因素识别和风险评价工作，做到及时发现、及时报告、妥善处置。

四、应急处置 

（一）应急处置基本原则。1、受困人员和救援人员的安全优先； 2、防止事故扩大优先。 

（二）应急处置基本要求。重大突发事故发生后，各事发源的第一目击者必须以最便捷的方式报告有关部门领导，最迟不得超过10分钟，应急处置过程中，要及时续报有关情况。



